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Se)le

Valkommen till studentinflytandet!

Vi pa Karlstad studentkar vill borja med att tacka dig for att du staller
upp som programradsrepresentant! | denna handbok kommer du att hitta
beskrivningar, begreppslista och information som ger dig verktygen du
behdver for att kunna paverka och forandra din utbildning.

Som programradsrepresentant ar du bland det viktigaste vi har. Eftersom
du inte bara for din egen talan, utan ocksa dina medstudenters. Program-
raden arbetar bland annat med utvardering av programmen. Det kan till
exempel handla om férslag till forandringar av programmet, diskussion om
resultat av kursvarderingar och granskning till féreslagna kursplaner. Stu-
denter ska vara val representerade i programraden och ha inflytande 6ver
sin utbildning. Att vara programradsrepresentant ar meriterande, kontakts-
kapande och utvecklande men framfor allt roligt!

Under din tid som programradsrepresentant finns vi och Karlstad universi-
tet vid din sida for att stotta dig nar det dyker upp fragetecken.

Att vara programradsrepresentant ar en forman Karlstad Studentkars
medlemmar har, vi dr glada att du valde att engagera dig fér studenternas
basta!l
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1 kap Studentrepresentation

1.1 Hur tilsatts studentrepresentanter?

| 7 § Studentkéarsférordningen (2009:769) star det att en studentkar vid en
hogskola far utse och entlidiga representanter for studenterna nar de en-
ligt 2 kap. 7§ Hogskolelagen (1992:1434) har ratt att vara representerade.
Detta innebar att alla studentrepresentanter vid KAU ska vara valda av
Karlstad studentkar for att fa fora studenternas talan. | Karlstad universi-
tets policy vid namn Policy for studentinflytande vid Karlstads universitet
kan du vidare lasa riktlinjerna kring studentinflytande pa KAU.

Att vara studentrepresentant ar en forman medlemmar i Karlstad stu-
dentkar har och saledes ska alla studentrepresentanter vara medlemmar
i Karlstad studentkar under den tid de &r studentrepresentanter i enlighet
med 7 kap. 16 § i Karlstad studentkars stadgar.

Alla typer av studentrepresentantsuppdrag viljs av karfullmaktige. Pro-
gramradsrepresentanter utses oftast pa en period av ett ar, det finns
uppdrag som ar tillfalliga och dessa laggs I6pande ut pa hemsidan. Kar-
fullmaktiges val av Programradsrepresentanter bereds av en sarskild
valberedning som utses av karfullmaktige. Programradsrepresentanter
och studentrepresentanter till uppdrag som blivit vakanta far utses av
utbildningspolitiskt ansvarig. Dessa beslut ska anmalas till karstyrelsen. En
programradsrepresentant som inte uppfyller sina skyldigheter far entledi-
gas av det organ som utsett representanten.

1.2 Hur gar jag tillvaga for att bli programradsrepresentant och
hur aterkopplas jag?

Om du ar intresserad av att bli programradsrepresentant anséker du via
ett formular pa Karlstad studentkars hemsida under fliken “studentinfo”.
Under fliken studentinfo finns det maojlighet att séka programradsrepre-
sentantsuppdrag.

Ansdkan som studenten gor via formularet inkommer till utbildning-
spolitisk ansvarig och hanteras av denna. Studenten som skickat in en
ans6kan kommer att fa aterkoppling fran utbildningspolitiskt ansvarig.

Nar en student valjs till ett studentrepresentantsuppdrag meddelar utbild-
ningspolitiskt ansvarig detta till ansvarig for uppdraget. Den som ansvarar
for uppdraget kontaktar sedan studenten och efterfragar de uppgifter
som behdvs for utbetalning av arvode.



1.3 Vad ar ett programrad?

Programrad ar ett viktigt verktyg for kvalitetssakring av utbildningar. Det &r
via programradet du som student har mojlighet att foérbattra ditt program
for framtida studenter. Varje program har ett programrad som ar radg-
ivande till programansvarig i fragor som rér programmets och de tillhérande
mastersprogrammens utveckling. Under programradet diskuteras samspel
mellan programmets olika kurser och om varje kurs bygger pa kunskap ifran
tidigare kurser. Programradet diskuterar aven koppling mellan kurserna och
kommande yrkesliv, programmets ekonomi och diskuterar andra aktuella
utbildningsfragor. Programradet ska verka fér att programmet héller en hog
kvalitet. De ska aven samordna och utveckla kurser inom ramen for pro-
grammet, bevaka progressionen av utbildningsinnehall samt verka for att
programmet har en tydlig arbetslivsanknytning for anstallningsbarhet.

1.4 Vad innebar det att vara programradsrepresentant?

Som programradsrepresentant representerar du din klass och &ar engag-
erad under din sektion och darmed dven Teknologkaren. Ditt uppdrag ar att
framfora klassens asikter om programmets utveckling och lasta kurser pa
programradsmoten. Studentrepresentantens uppdrag ar att ge ett student-
perspektiv pa de fragor som diskuteras, representera hela studentgruppen
och att bidra till kvalitetsarbetet i det organ studenten sitter i.

Som programradsrepresentant forvantas man inte forsta allt till en borjan,

en del i uppdraget ar att vaxa in i rollen och lara sig med tiden. Vi pa Karls-
tad studentkar ger dig en utbildning for att ge dig verktygen for att kunna

vara en sa bra programradsrepresentant som majligt!

Att det finns programradsrepresentanter i samtliga programrad ar karnan
i studentinflytandet. Genom att du som studentrepresentant ar med i pro-
gramradet ar du en viktig del av att ge ett studentperspektiv i fragor som

beror KAU:s studenter.

Studentinflytandet &r en viktig del i att kvalitetssédkra utbildningen, men
ocksa ett satt for dig som student att vara medkreatér till din utbildning och
bidra med nya intryck och erfarenheter. | hogskolelagen star det uttryckli-
gen att studenterna och larosatena har gemensamt ansvar for kvalitetsar-
betet, och vidare ska larosatena uppmuntra er till att delta i utvecklingen av
era utbildningar. Lagen slar fast att studenter har ratt att finnas represen-
terade i alla beslutande och beredande hégskoleorgan, vilket gor studen-
trepresentation till en lagstadgad rattighet.

| 7 kap. §1i Karlstad studentkars stadgar framgar det att studentrepresen-
tanter ska bevaka, medverka och paverka i utvecklingen av utbildningen
samt forutsattningarna for studier vid Karlstads universitet. Studentrep-
resentanter ska aktivt driva de fragor som studentkaren prioriterar under
verksamhetséaret och félja studentkarens styrdokument. Det ar viktigt att
studentrepresentanten ar inférstddd med att man inte endast representerar
sig sjalv utan alla studenter pa universitetet.



1.5 Rattigheter och skyldigheter

Som programradsrepresentant har du ratt att f& moéteshandlingar i god tid
innan motet sa du har majlighet till att forbereda dig. Darfor ska moéteshan-
dlingarna normalt skickas ut senast en vecka fore métet.

Det kan ske att obligatoriska moment i dina studier krockar med ett méte,
da ar det viktigt att du meddelar den som ansvarar fér uppdraget att du inte
har mojlighet att ga pa motet.

Alla Karlstad studentkars studentrepresentantsuppdrag ar alla arvoderade
och likaséd programradsrepresentantsuppdragen, arvodesnivan for alla
uppdrag ar faststallda i ett rektorsbeslut. Arvodet ar inte detsamma fér alla
uppdrag, om du ar intresserad av att se vad arvodet for ett specifikt up-
pdrag ar hittar du det pa hemsidan under fliken programradsrepresentant-
suppdrag.

Som programradsrepresentant t har du aven skyldigheter i ditt uppdrag. In-

for métena kommer du att fa ta del av handlingar som kan ligga till grund fér
diskussioner och/eller beslut som ska tas. Som programradsrepresentant ar

det darfor viktigt att du tar del av dessa handlingar infor métet sa att du kan
delta och bidra med ett studentperspektiv.

Du kan alltid vanda dig till programledaren som leder programradet eller till
utbildningspolitiskt ansvarig pa Karlstad studentkar om du har nagra fragor
gallande handlingarna infér métet. Om du inte kan delta pa ett méte ska du
informera ordférande eller annan kontaktperson fér ditt uppdrag.

Som medlem i Karlstad studentkar har du férméanen att bli programradsrep-
resentant, det ar viktigt att du representerar alla studenter som laser den
utbildningen du gor pa Karlstad universitet men aven att du anvander Karls-
tad studentkars styrdokument som stéd.

Asiktsprogramet kan vara ett bra stéd och guide i hur du kan tanka utifran
de varderingar karen star bakom. Det ar dven viktigt att du deltar i den ut-
bildning som Karlstad studentkar erbjuder till alla studentrepresentanter for
att fa battre forstaelse av karens organisation och vad som forvantas av dig
som studentrepresentant.



1.6 Lagar och férordningar

Det finns tre lagar och férordningar som paverkar studentkarens syfte och
verksamhet. Vilket i sin tur reglerar studentrepresentantsuppdraget. For att
fa en forstaelse 6ver hur studentinflytandet ska skotas ar det bra att kanna
till dessa tre lagarna och férordningarna:

e Hogskolelagen (HL)
e Hogskoleférordningen (HF)
e Studentkéarsférordningen (SF)

| hégskolelagen star det tydligt att studenterna skall ha ratt att utéva in-
flytande 6ver utbildningen vid hégskolorna (HL 1 Kap 4a §). Hégskolelagen
ger ocksa studenterna ratt att vara representerade nar beslut fattas eller
beredning sker som har betydelse for utbildningen eller studenternas situa-
tion (HL 2 kap 78§). Framforallt stér det att en studentkér ska ha som huvud-
sakligt syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningen och
férutsattningarna for studier vid hégskolan (HL kap 4 98§).

| Hogskoleforordningen regleras alla skyldigheter hogskolan har. Den pre-
ciserar hur studentrepresentation ska fungera, hur manga representanter
studenterna far utse till hégskolestyrelsen samt doktoranders forhallande till
hégskolan (HF 2kap. 7 a §). Studentkarsférordningen anger att det &r stu-
dentkéren som utser och entledigar studenternas ledaméter (SF 78).

Lagar och férordningar

HL - Hégskolelagen reglerar studenternas rattigheter till att vara

representerade i hogskolans styrelse.

HF - Hégskoleférordningen reglerar hur manga representanter
studenterna far utse.

SF - Studentkirsférordningen anger att det &r studentkéren som
utser och entledigar studenternas valda representanter.

1.7 Universitetets stod till programradsrepresentanter

Karlstad studentkars studentrepresentantsutbildning ar till for alla studen-
trepresentanter oavsett vad foér typ av uppdrag de har, det ar darfér svart att
ge information om varje enskilt uppdrag.

Darfor ska universitetet aktivt arbeta med att underlatta for dig som pro-
gramradsrepresentant i just ditt uppdrag. Du som student ska aldrig tveka
att uttrycka dina asikter pa grund av att du inte vet nér eller hur det ska
ske. Har finns programledaren for ditt programrad som stéd, programradet
eller programraden som leder programraden ansvarar éver att ge dig som
studentrepresentant far en relevant introduktion av uppdraget. Du boér fa
information om organets sammantradesformer, vilken typ av fragor som
brukar behandlas, férklaringar till hur en eventuell budget utlases och sa
vidare.



1.8 Nar uppdraget ar slut

Alla programradsrepresentantsuppdrag stracker sig 6ver ett lasar och I6per
sedan ut. Om du vill kan du s6ka om eller s6ka nya uppdrag infér nasta lasar.
Med ett programradsrepresentantsuppdrag i ryggen besitter du kunskap
som &r vardefull fér Karlstad studentkar, vi ser garna att du séker om up-

pdraget eller ett nytt uppdrag for att fortsatta representera studenterna!

2 kap Att ga pa moéte som programradsrep-
resentant

2.1 Infor motet

Normalt bér du som programradsrepresentant fatt kallelse, handlingar, da-
gordning och féredragningslista senast en vecka fére moétet. Det ar viktigt att
du meddelar férhinder om du inte kan komma. Aterbud ska lamnas bade till
studentkarens utbildningspolitisk ansvarige och din kontaktperson.

Infor motet ar det viktigt att du laser igenom de handlingar som skickats

sa att du ar férberedd pa vad som ska diskuteras och beslutas om. Du kan
ocksa diskutera sakfragor med utbildningspolitskt ansvarig pa studentkaren
som har ansvar for studentinflytandet. Vid fragor om studenters rattigheter
kan ni alltid vénda er till studentombudet.

2.2 Under motet

Ordférande 6ppnar motet och det utses justerare. Om du blir vald till juster-
are ar du med och foérsakrar att det som protokollforts stammer 6verens med
det som beslutats pad motet. De flesta dagordningar har informationspunkter
dar ordférande informerar 6vriga ledamoter och representanter om beslut
som tagits av exempelvis dekan eller rektor eller andra handelser som skett.

Beslutspunkter ar de punkter dar fragan diskuteras och sedan tas ett beslut i
frdgan medan det i diskussionspunkter inte tas nagot beslut vid det motet. |
regel brukar talarlista féras pa méten sa att alla far komma till tals och mo-
jlighet att bidra till diskussionen.

Var inte radd for att din asikt ska sticka ut eller bli daligt bemoétt. Vaga ta
plats pa moétet och dela garna med dig av egna eller andra studenters erfar-
enheter. Vaga fraga om du inte forstar och visa intresse for att delta i diskus-
sionen. Kom &ven ihag att du representerar Karlstad Studentkar och alla
studenter pa Karlstads universitet.



3 kap Karlstad studentkar

3.1 Karlstad Studentkars organisation

Det ar Karlstad Studentkar som utser alla studentrepresentanter. Det ar
darfor viktigt att du ocksa har kunskap om hur Karlstad Studentkar fungerar
och de varderingar vi star bakom.

Samtidigt representerar du alla studenter vid Karlstads universitet, inte en-
bart medlemmar i studentkaren.

Karlstad Studentkar har funnits sedan 1967 da Karlstad blev en filial till
Goteborgs universitet. Redan fran bérjan har alltsa studenter varit med och
drivit studenternas fragor och bedrivit studentinflytande. Karlstad Student-
kar ar navet i studentlivet och den enade studentrésten. Var framsta uppgift
att bevaka kvaliteten pa din utbildning och se till att din studietid blir sa bra
som mojligt.

Pa bilaga nedanfor kan du se Karlstad Studentkars organisationskarta, den
visar hur organisationen ar uppbyggd och hur allt bérjar med vara medlem-
mar.

K.5. MEDLEMMAR
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Karlstad Studentkar ar en partipolitiskt obunden organisation men en av
vara viktigaste uppgifter ar att bedriva studentpolitiska fragor. Vara asikter
och varderingar kommer fran karfullméktige och karstyrelsen. Karfullmak-
tige driver fragor och asiker och satter ramarna fér vad Karlstad studentkar
ska arbeta med. Karfullmaktige och karstyrelsen valjs av Karlstad student-
kars medlemmar genom karvalet.

Pa bilaga nedanfér kan du se hur val av karfullméktige och karstyrelsen
fungerar. Det ar Karlstad studentkar som viljer in dig som studentrepresen-
tant, de innebar att de har gett dig fortoendet att féra studenternas talan.

Karlstad Studentkérs medlemmar

Karfullméktige

Karlstads
studenttidning

Chefredaktér
& redaktion Studentrepresentanter

é- Utser och sitter ramarna for —%
: Utskott
Sektioner

Doktorand-
sektionen Kéarstyrelsen

Xarlstad
wtudentkar

Heltidsarvoderade Tjénstepersoner

3.2 Karlstad studentkars styrdoument, varderingar och asikter

Karlstad studentkar har en rad styrdokument som reglerar och beskriver hur
Karlstad studentkars verksamhet ska och bér bedrivas. De styrdokument
som &r mest relevanta for studentrepresentanterna att ha god insyn i ar
stadgarna, organisationsstrategin, asiktsdokumentet, likabehandlingspoli-
cyn, miljépolicyn samt detta dokument, studentrepresentationshandboken.
Ovriga styrdokument riktar sig i mycket mot Karlstad studentkars féreningar
och vad de har att férhalla sig till for att kunna vara en férening under Karls-
tad studentkar.

| utbildnigen for studentrepresentanterna redogér utbildningspolitiskt ans-
varig for de olika styrdokumenten. Nedan finner du korta redogérelser for
de styrdokument som ar mest relevanta fér dig som studentrepresentant
men det &ar dven bra att lasa dem i sin helhet pa hemsidan.



Karlstad studentkars stadgar bekrivs organisationens regler, och andamal. |
stadgarna framgar det att Karlstad Studentkar ar en demokratiskt uppbyggd
organisation vars huvudsakliga syfte ar att bevaka och medverka i utvecklin-
gen av utbildningen samt férutsattningarna for studier vid Karlstads univer-
sitet. Studentkaren ska tillvarata, framja och bevaka studenternas intressen,
framst vad gaéller utbildnings- och studiesociala fragor.

Organisationsstrategin beskriver karens visioner, organisationsmal och
handlingsplan som alla beskriver hur Karlstad studentkar ska bli Sveriges
ledande studentkar 2025. Organisationsstrategin beskriver att Karlstad Stu-
dentkar ska arbeta for att bli Sveriges ledande studentkar. Karen ska dven ha
ett hogre fokus pa medlemsvard genom exklusiva erbjudanden, events och
battre tillganglighet ska ett medlemskap bli mer attraktivt. Malet ar att 6ka
antalet heldrs medlemmar med 100 procent mellan 2022 och 2025.

Asiktsdokumentet &r ett av organisationens centrala styrdokument. Tillsam-
mans med Karlstad Studentkars stadgar utgor asiktsdokumentet grunden
for organisationens verksamhet. Asiktsdokumentet &r till for alla de person-
er som ar engagerade i studentkaren. Studentrepresentanter har asiktsdo-
kumentet som stdd och grund for sitt arbete i aktuella forum. Studentrepre-
sentanterna ska kanna till innehallet och anvanda sig av dokumentet i sa stor
utstrackning som mgjligt.

Asiktsdokumentet ska vara ett relevant dokument och anvandas aktivt. Det
har en generell karaktar da det ska bidra med kontinuitet i organisationen.
Asiktsdokumentet dr uppdelat i fem lika viktiga omraden: inledning, ut-
bildningskvalitet, studiesociala fragor, rattssakerhet och studentinflytande
Till varje omrade efter inledningen foljer en évergripande presentation av
Karlstad Studentkars stallningstagande i fragan. Féljt av en lista med specifi-
cerade punkter som boér uppfyllas eller bevaras i framtiden. Omradet som
behandlas forst, inledningen, genomsyrar hela studentkarens verksamhet
och ska tas i beaktning i varje omrade av verksamheten.

Likabehandlingspolicyn ar Karlstad Studentkars (KS) styrdokument géllande
likabehandling. Den &r framtagen for att skapa riktlinjer och rutiner for hur
KS hanterar trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier. Som stu-
dentkar sa arbetar vi for alla studenters basta, och vart huvuduppdrag ar att
bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningen och forutsattningar for
studier vid Karlstads universitet (KAU)

Var organisation och verksamhet finns tills fér alla studenter vid KAU oavsett
kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell l1aggning eller alder. Jamstall-
dhet, tillganglighet och lika villkor &r viktiga férutsattningar for gemenskap,
utveckling och vdlméaende. Vi ska vara en plats dar var och en kan ma bra,
vara sig sjalv och utvecklas. Och vi ska utgéra en miljé dar man kan kénna
sig trygg, bade fysiskt och psykiskt.



Darfor har vi nolltolerans mot all form av direkt eller indirekt diskriminering,
exkludering, missgynnande, trakassering eller krankning pa grund av kén,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan tro-
suppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Krankande
sarbehandling och mobbning ar nagot som inte heller accepteras.

Miljépolicyn reglerar Karlstad Studentkérs (KS) synsatt och arbete med mil-
jofragor. KS arbetar aktivt med miljéfragor och ska arbeta for att sdkerstalla
en halsosam och god livsmilj6é for nuvarande och kommande generationer
samt en hallbar resursférbrukning.

Studentkaren ska vara en proaktiv organisation i miljofragor och arbeta for
att minimera sitt klimatavtryck samt verka for att 6kad kunskapsbildning
kring hallbar utveckling. Hallbar utveckling innebér att nuvarande och kom-
mande generationer ska sakerstallas en hdlsosam och god miljo, ekonomisk
och social valfard samt rattvisa. Utbildning, forskning, samverkan och stod-
funktionernas arbete ska genomsyras av detta. Karlstad Studentkar anser
att alla aspekter av hallbarhet ar centrala for samhallet.




Se)le

Programradssuppdragen ar bland det viktigaste som Karlstad
studentkar ansvarar for. Eftersom du inte bara fér din egen talan,
utan ocksa dina medstudenters. Vi hoppas att du har hittat svar
pa dina fragor i denna handbok. Aterstar det fragor ar du varmt
valkommen att kontakta utbildningspolitiskt ansvarig pa utbild-
ning@karlstadstudentkar.se.

Att vara programradsrepresentant ar en forman Karlstad Stu-
dentkars medlemmar har, vi @r glada att du valde att engagera
dig foér studenternas basta!



4 kap Sammantradesordlista

Acklamation

Beslutet tas utan formaliserad omréstning med réstrakning. Ledamoterna svarar
ja antingen péa frdgan om man ar for eller pa fragan om man ar emot att godta det
foreslagna beslutet.

Adjungering

Att lata nagon utomstaende, det vill siga en person som inte ar medlem i organet,
delta vid ett mote.

Ajournering

Motet skjuts upp till ett senare tillfalle.

Beredning

Framtagande av faktaunderlag i en fraga, som sedan diskuteras bland ledaméterna.
Beslutsmassig

Ett organ ar beslutsmassigt nar det uppfyller stadgarnas krav féor hur ménga av le-
damdterna som maste finnas narvarande for att man ska kunna fatta beslut.

Bordlaggning

Beslutet skjuts upp till ndsta sammantrade. Exempelvis kan man bordldgga ett valaren-
de dar det inte finns ndgon kandidat till den aktuella posten.

Dagordning

Talar om vilken néamnd/styrelse som ska sammantrada, plats och tid, samt en lista 6ver
de drenden som ska tas upp vid sammantradet.

Delegation

Overflyttning av beslutanderitt. En namnd kan till exempel éverlata pa en anstilld att
bestdmma vissa saker.

Féredragande

Den som redogor for ett arende och ger forslag till beslut.

1



Foredragningslista
Se Dagordning
Interpellation

En skriftlig fraga fran en ledamot till ordféranden i en namnd. Svaret ska ocksa vara
skriftligt och tas upp vid ett senare sammantrade.

Justering

Ett protokoll ska alltid justeras. En eller flera av ledaméterna utses att justera, det vill
sdga intyga att protokollet stdammer med vad som hdnde under sammantradet genom
att signera protokollet. Detta ar alltsa ett slutligt godkannande av hur protokollet ska
formuleras. Beslut trader i kraft forst da protokollet justerats.

Jav

Kan uppsta om nagon av ledaméterna eller en narstaende till ledamoten ar personli-
gen beroérd av ett arende och ledamoten darmed inte bedéms vara tillrackligt objektiv.
Om sa ar fallet far hen lamna rummet nér drendet behandlas.

Kallelse

Skickas vanligen till en namnds ledaméter crika en vecka fore sammantradet. |
kallelsen talas om var och ndr sammantradet dger rum. Vanligtvis skickas en féredrag-
ningslista som talar om vilka arenden som ska behandlas ut tillsammans med kallelsen.
Omedelbar justering

Nar styrelsen eller namnden inte anser sig kunna vanta pa att protokollet ska hinna
justeras enligt ovan kan man fatta beslut om att en punkt &r omedelbart justerad och
darmed giltig.

Propositionsordning

Det satt som ordféranden lagger fram forslagen till omréstning pa. Om det finns mer
an tva forslag till beslut i ett arende kan det ha stor betydelse i vilken ordning férslagen
stélls mot varandra. Férslagen ska utformas sa att de kan besvaras med ja eller nej.

Protokoll

Skriftlig redogérelse, vanligtvis uppdelad i paragrafer (§), 6ver vilka som deltagit och
for vad som forekommit och beslutats vid sammantradet.



Protokollsanteckning

Nar en ledamot vill ha en séarskild forklaring av exempelvis sitt eget agerande eller
nagon anmarkning tagen till protokollet. Lamnas oftast in skriftligen.

Remiss

Utsandande av forslag fér bedémning och yttrande fran till exempel UKA, student-
karen, rektor. Detta ger alltsé organet (néamnden/gruppen) en chans att yttra sig i
arendet.

Reservation

Da en ledamot anmaler att hen ar emot det beslut som organet fattat. Eventuella res-
ervationer ska alltid tas till protokollet.

Valberedning

Sarskilt utsedd grupp med uppgift att ta fram kandidater till olika poster och
uppdrag exempelvis ordinarie styrelseledamoter, ersattare, revisorer med flera.

Votering

Omrdstning (med rdstrakning). Om négon begér votering ska rosterna raknas och tas
med i protokollet.

Yrkande

Att gora ett yrkande innebar att en ledamot vill ha till stand en andring i huvudférslag-
et. Ett yrkande ar alltsa ett forslag till beslut. Formella yrkanden kan vara begéaran om
ajournering, bordlaggning med mera. Materiella yrkanden avser stallningstagande i
sakfragor, till exempel bifall eller avslag.

Aterremiss

D4 namnden skickar tillbaka drendet fér ny beredning. Arendet ska d& utredas pa nytt
innan det tas upp i organet igen.

Aska

Begéara, anhalla om. Oftast anvands ordet i betydelsen "anhélla om pengar” (exempel-
vis for finansiering av projekt eller liknande).

Overklagande
Ett beslut som tagits kan i vissa fall da det ar fraga om myndighetsutévning mot en-

skild 6verklagas hos hdgre instans av den som utsatts for beslutet. | hégskoleforord-
ningen finns en lista pa fall dar ett 6verklagande kan vara motivera
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