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Välkommen till studentinflytandet!  

Vi på Karlstad studentkår vill börja med att tacka dig för att du ställer 
upp som programrådsrepresentant! I denna handbok kommer du att hitta 
beskrivningar, begreppslista och information som ger dig verktygen du 
behöver för att kunna påverka och förändra din utbildning.  

 Som programrådsrepresentant är du bland det viktigaste vi har. Eftersom 
du inte bara för din egen talan, utan också dina medstudenters. Program-
råden arbetar bland annat med utvärdering av programmen. Det kan till 
exempel handla om förslag till förändringar av programmet, diskussion om 
resultat av kursvärderingar och granskning till föreslagna kursplaner. Stu-
denter ska vara väl representerade i programråden och ha inflytande över 
sin utbildning. Att vara programrådsrepresentant är meriterande, kontakts-
kapande och utvecklande men framför allt roligt! 

 Under din tid som programrådsrepresentant finns vi och Karlstad universi-
tet vid din sida för att stötta dig när det dyker upp frågetecken.  

 Att vara programrådsrepresentant är en förmån Karlstad Studentkårs 
medlemmar har, vi är glada att du valde att engagera dig för studenternas 
bästa!  
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1 kap Studentrepresentation 
 

1.1 Hur tilsätts studentrepresentanter? 

I 7 § Studentkårsförordningen (2009:769) står det att en studentkår vid en 
högskola får utse och entlidiga representanter för studenterna när de en-
ligt 2 kap. 7§ Högskolelagen (1992:1434) har rätt att vara representerade. 
Detta innebär att alla studentrepresentanter vid KAU ska vara valda av 
Karlstad studentkår för att få föra studenternas talan. I Karlstad universi-
tets policy vid namn Policy för studentinflytande vid Karlstads universitet 
kan du vidare läsa riktlinjerna kring studentinflytande på KAU.   

Att vara studentrepresentant är en förmån medlemmar i Karlstad stu-
dentkår har och således ska alla studentrepresentanter vara medlemmar 
i Karlstad studentkår under den tid de är studentrepresentanter i enlighet 
med 7 kap. 16 § i Karlstad studentkårs stadgar. 
 
Alla typer av studentrepresentantsuppdrag väljs av kårfullmäktige. Pro-
gramrådsrepresentanter utses oftast på en period av ett år, det finns 
uppdrag som är tillfälliga och dessa läggs löpande ut på hemsidan. Kår-
fullmäktiges val av Programrådsrepresentanter bereds av en särskild 
valberedning som utses av kårfullmäktige. Programrådsrepresentanter 
och studentrepresentanter till uppdrag som blivit vakanta får utses av 
utbildningspolitiskt ansvarig. Dessa beslut ska anmälas till kårstyrelsen. En 
programrådsrepresentant som inte uppfyller sina skyldigheter får entledi-
gas av det organ som utsett representanten. 

1.2 Hur går jag tillväga för att bli programrådsrepresentant och 
hur återkopplas jag? 

Om du är intresserad av att bli programrådsrepresentant ansöker du via 
ett formulär på Karlstad studentkårs hemsida under fliken “studentinfo”. 
Under fliken studentinfo finns det möjlighet att söka programrådsrepre-
sentantsuppdrag. 

Ansökan som studenten gör via formuläret inkommer till utbildning-
spolitisk ansvarig och hanteras av denna. Studenten som skickat in en 
ansökan kommer att få återkoppling från utbildningspolitiskt ansvarig.  
 
När en student väljs till ett studentrepresentantsuppdrag meddelar utbild-
ningspolitiskt ansvarig detta till ansvarig för uppdraget. Den som ansvarar 
för uppdraget kontaktar sedan studenten och efterfrågar de uppgifter 
som behövs för utbetalning av arvode.  
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1.3 Vad är ett programråd? 

Programråd är ett viktigt verktyg för kvalitetssäkring av utbildningar. Det är 
via programrådet du som student har möjlighet att förbättra ditt program 
för framtida studenter. Varje program har ett programråd som är rådg-
ivande till programansvarig i frågor som rör programmets och de tillhörande 
mastersprogrammens utveckling. Under programrådet diskuteras samspel 
mellan programmets olika kurser och om varje kurs bygger på kunskap ifrån 
tidigare kurser. Programrådet diskuterar även koppling mellan kurserna och 
kommande yrkesliv, programmets ekonomi och diskuterar andra aktuella 
utbildningsfrågor. Programrådet ska verka för att programmet håller en hög 
kvalitet. De ska även samordna och utveckla kurser inom ramen för pro-
grammet, bevaka progressionen av utbildningsinnehåll samt verka för att 
programmet har en tydlig arbetslivsanknytning för anställningsbarhet.  

1.4 Vad innebär det att vara programrådsrepresentant? 

Som programrådsrepresentant representerar du din klass och är engag-
erad under din sektion och därmed även Teknologkåren. Ditt uppdrag är att 
framföra klassens åsikter om programmets utveckling och lästa kurser på 
programrådsmöten. Studentrepresentantens uppdrag är att ge ett student-
perspektiv på de frågor som diskuteras, representera hela studentgruppen 
och att bidra till kvalitetsarbetet i det organ studenten sitter i.  

Som programrådsrepresentant förväntas man inte förstå allt till en början, 
en del i uppdraget är att växa in i rollen och lära sig med tiden. Vi på Karls-
tad studentkår ger dig en utbildning för att ge dig verktygen för att kunna 
vara en så bra programrådsrepresentant som möjligt! 

Att det finns programrådsrepresentanter i samtliga programråd är kärnan 
i studentinflytandet. Genom att du som studentrepresentant är med i pro-
gramrådet är du en viktig del av att ge ett studentperspektiv i frågor som 
berör KAU:s studenter.  

Studentinflytandet är en viktig del i att kvalitetssäkra utbildningen, men 
också ett sätt för dig som student att vara medkreatör till din utbildning och 
bidra med nya intryck och erfarenheter. I högskolelagen står det uttryckli-
gen att studenterna och lärosätena har gemensamt ansvar för kvalitetsar-
betet, och vidare ska lärosätena uppmuntra er till att delta i utvecklingen av 
era utbildningar. Lagen slår fast att studenter har rätt att finnas represen-
terade i alla beslutande och beredande högskoleorgan, vilket gör studen-
trepresentation till en lagstadgad rättighet. 

I 7 kap. §1 i Karlstad studentkårs stadgar framgår det att studentrepresen-
tanter ska bevaka, medverka och påverka i utvecklingen av utbildningen 
samt förutsättningarna för studier vid Karlstads universitet. Studentrep-
resentanter ska aktivt driva de frågor som studentkåren prioriterar under 
verksamhetsåret och följa studentkårens styrdokument. Det är viktigt att 
studentrepresentanten är införstådd med att man inte endast representerar 
sig själv utan alla studenter på universitetet. 
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1.5 Rättigheter och skyldigheter 

Som programrådsrepresentant har du rätt att få möteshandlingar i god tid 
innan mötet så du har möjlighet till att förbereda dig. Därför ska möteshan-
dlingarna normalt skickas ut senast en vecka före mötet.  

Det kan ske att obligatoriska moment i dina studier krockar med ett möte, 
då är det viktigt att du meddelar den som ansvarar för uppdraget att du inte 
har möjlighet att gå på mötet.  

Alla Karlstad studentkårs studentrepresentantsuppdrag är alla arvoderade 
och likaså programrådsrepresentantsuppdragen, arvodesnivån för alla 
uppdrag är fastställda i ett rektorsbeslut. Arvodet är inte detsamma för alla 
uppdrag, om du är intresserad av att se vad arvodet för ett specifikt up-
pdrag är hittar du det på hemsidan under fliken programrådsrepresentant-
suppdrag.  

Som programrådsrepresentant t har du även skyldigheter i ditt uppdrag. In-
för mötena kommer du att få ta del av handlingar som kan ligga till grund för 
diskussioner och/eller beslut som ska tas. Som programrådsrepresentant är 
det därför viktigt att du tar del av dessa handlingar inför mötet så att du kan 
delta och bidra med ett studentperspektiv.  

Du kan alltid vända dig till programledaren som leder programrådet eller till 
utbildningspolitiskt ansvarig på Karlstad studentkår om du har några frågor 
gällande handlingarna inför mötet. Om du inte kan delta på ett möte ska du 
informera ordförande eller annan kontaktperson för ditt uppdrag.  
 
Som medlem i Karlstad studentkår har du förmånen att bli programrådsrep-
resentant, det är viktigt att du representerar alla studenter som läser den 
utbildningen du gör på Karlstad universitet men även att du använder Karls-
tad studentkårs styrdokument som stöd.  

Åsiktsprogramet kan vara ett bra stöd och guide i hur du kan tänka utifrån 
de värderingar kåren står bakom. Det är även viktigt att du deltar i den ut-
bildning som Karlstad studentkår erbjuder till alla studentrepresentanter för 
att få bättre förståelse av kårens organisation och vad som förväntas av dig 
som studentrepresentant.  
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1.6 Lagar och förordningar 

Det finns tre lagar och förordningar som påverkar studentkårens syfte och 
verksamhet. Vilket i sin tur reglerar studentrepresentantsuppdraget. För att 
få en förståelse över hur studentinflytandet ska skötas är det bra att känna 
till dessa tre lagarna och förordningarna: 

• Högskolelagen (HL)  

• Högskoleförordningen (HF)  

• Studentkårsförordningen (SF) 

I högskolelagen står det tydligt att studenterna skall ha rätt att utöva in-
flytande över utbildningen vid högskolorna (HL 1 Kap 4a §). Högskolelagen 
ger också studenterna rätt att vara representerade när beslut fattas eller 
beredning sker som har betydelse för utbildningen eller studenternas situa-
tion (HL 2 kap 7§). Framförallt står det att en studentkår ska ha som huvud-
sakligt syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningen och 
förutsättningarna för studier vid högskolan (HL kap 4 9§).  

I Högskoleförordningen regleras alla skyldigheter högskolan har. Den pre-
ciserar hur studentrepresentation ska fungera, hur många representanter 
studenterna får utse till högskolestyrelsen samt doktoranders förhållande till 
högskolan (HF 2kap. 7 a §). Studentkårsförordningen anger att det är stu-
dentkåren som utser och entledigar studenternas ledamöter (SF 7§).  

1.7 Universitetets stöd till programrådsrepresentanter 

Karlstad studentkårs studentrepresentantsutbildning är till för alla studen-
trepresentanter oavsett vad för typ av uppdrag de har, det är därför svårt att 
ge information om varje enskilt uppdrag.  

Därför ska universitetet aktivt  arbeta med att underlätta för dig som pro-
gramrådsrepresentant i just ditt uppdrag. Du som student ska aldrig tveka 
att uttrycka dina åsikter på grund av att du inte vet när eller hur det ska 
ske. Här finns programledaren för ditt programråd som stöd, programrådet 
eller programråden som leder programråden ansvarar över att ge dig som 
studentrepresentant  får en relevant introduktion av uppdraget.  Du bör få 
information om organets sammanträdesformer, vilken typ av frågor som 
brukar behandlas, förklaringar till hur en eventuell budget utläses och så 
vidare.
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1.8 När uppdraget är slut 

Alla programrådsrepresentantsuppdrag sträcker sig över ett läsår och löper 
sedan ut. Om du vill kan du söka om eller söka nya uppdrag inför nästa läsår. 
Med ett programrådsrepresentantsuppdrag i ryggen besitter du kunskap 
som är värdefull för Karlstad studentkår, vi ser gärna att du söker om up-

pdraget eller ett nytt uppdrag för att fortsätta representera studenterna!

2 kap Att gå på möte som programrådsrep-
resentant 
2.1 Inför mötet 

Normalt bör du som programrådsrepresentant fått kallelse, handlingar, da-
gordning och föredragningslista senast en vecka före mötet. Det är viktigt att 
du meddelar förhinder om du inte kan komma. Återbud ska lämnas både till 
studentkårens utbildningspolitisk ansvarige och din kontaktperson.  

Inför mötet är det viktigt att du läser igenom de handlingar som skickats 
så att du är förberedd på vad som ska diskuteras och beslutas om. Du kan 
också diskutera sakfrågor med utbildningspolitskt ansvarig på studentkåren 
som har ansvar för studentinflytandet. Vid frågor om studenters rättigheter 
kan ni alltid vända er till studentombudet.

2.2 Under mötet 

Ordförande öppnar mötet och det utses justerare. Om du blir vald till juster-
are är du med och försäkrar att det som protokollförts stämmer överens med 
det som beslutats på mötet. De flesta dagordningar har informationspunkter 
där ordförande informerar övriga ledamöter och representanter om beslut 
som tagits av exempelvis dekan eller rektor eller andra händelser som skett.  

Beslutspunkter är de punkter där frågan diskuteras och sedan tas ett beslut i 
frågan medan det i diskussionspunkter inte tas något beslut vid det mötet. I 
regel brukar talarlista föras på möten så att alla får komma till tals och mö-
jlighet att bidra till diskussionen.  

Var inte rädd för att din åsikt ska sticka ut eller bli dåligt bemött. Våga ta 
plats på mötet och dela gärna med dig av egna eller andra studenters erfar-
enheter. Våga fråga om du inte förstår och visa intresse för att delta i diskus-
sionen. Kom även ihåg att du representerar Karlstad Studentkår och alla 
studenter på Karlstads universitet.  
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3 kap Karlstad studentkår 
3.1 Karlstad Studentkårs organisation 

Det är Karlstad Studentkår som utser alla studentrepresentanter. Det är 
därför viktigt att du också har kunskap om hur Karlstad Studentkår fungerar 
och de värderingar vi står bakom.  

Samtidigt representerar du alla studenter vid Karlstads universitet, inte en-
bart medlemmar i studentkåren.  

Karlstad Studentkår har funnits sedan 1967 då Karlstad blev en filial till 
Göteborgs universitet. Redan från början har alltså studenter varit med och 
drivit studenternas frågor och bedrivit studentinflytande. Karlstad Student-
kår är navet i studentlivet och den enade studentrösten. Vår främsta uppgift 
att bevaka kvaliteten på din utbildning och se till att din studietid blir så bra 
som möjligt.  

På bilaga nedanför kan du se Karlstad Studentkårs organisationskarta, den 
visar hur organisationen är uppbyggd och hur allt börjar med våra medlem-
mar.  
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Karlstad Studentkår är en partipolitiskt obunden organisation men en av 
våra viktigaste uppgifter är att bedriva studentpolitiska frågor. Våra åsikter 
och värderingar kommer från kårfullmäktige och kårstyrelsen. Kårfullmäk-
tige driver frågor och åsiker och sätter ramarna för vad Karlstad studentkår 
ska arbeta med. Kårfullmäktige och kårstyrelsen väljs av Karlstad student-
kårs medlemmar genom kårvalet. 

 

På bilaga nedanför kan du se hur val av kårfullmäktige och kårstyrelsen 
fungerar. Det är Karlstad studentkår som väljer in dig som studentrepresen-
tant, de innebär att de har gett dig förtoendet att föra studenternas talan.

3.2 Karlstad studentkårs styrdoument, värderingar och åsikter 

Karlstad studentkår har en rad styrdokument som reglerar och beskriver hur 
Karlstad studentkårs verksamhet ska och bör bedrivas. De styrdokument 
som är mest relevanta för studentrepresentanterna att ha god insyn i är 
stadgarna, organisationsstrategin, åsiktsdokumentet, likabehandlingspoli-
cyn, miljöpolicyn samt detta dokument, studentrepresentationshandboken. 
Övriga styrdokument riktar sig i mycket mot Karlstad studentkårs föreningar 
och vad de har att förhålla sig till för att kunna vara en förening under Karls-
tad studentkår.

I utbildnigen för studentrepresentanterna redogör utbildningspolitiskt ans-
varig för de olika styrdokumenten. Nedan finner du korta redogörelser för 
de styrdokument som är mest relevanta för dig som studentrepresentant 
men det är även bra att läsa dem i sin helhet på hemsidan.
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Karlstad studentkårs stadgar bekrivs organisationens regler, och ändamål. I 
stadgarna framgår det att Karlstad Studentkår är en demokratiskt uppbyggd 
organisation vars huvudsakliga syfte är att bevaka och medverka i utvecklin-
gen av utbildningen samt förutsättningarna för studier vid Karlstads univer-
sitet. Studentkåren ska tillvarata, främja och bevaka studenternas intressen, 
främst vad gäller utbildnings- och studiesociala frågor.  
 
Organisationsstrategin beskriver kårens visioner, organisationsmål och 
handlingsplan som alla beskriver hur Karlstad studentkår ska bli Sveriges 
ledande studentkår 2025. Organisationsstrategin beskriver att Karlstad Stu-
dentkår ska arbeta för att bli Sveriges ledande studentkår. Kåren ska även ha 
ett högre fokus på medlemsvård genom exklusiva erbjudanden, events och 
bättre tillgänglighet ska ett medlemskap bli mer attraktivt. Målet är att öka 
antalet helårs medlemmar med 100 procent mellan 2022 och 2025.  

Åsiktsdokumentet är ett av organisationens centrala styrdokument. Tillsam-
mans med Karlstad Studentkårs stadgar utgör åsiktsdokumentet grunden 
för organisationens verksamhet. Åsiktsdokumentet är till för alla de person-
er som är engagerade i studentkåren. Studentrepresentanter har åsiktsdo-
kumentet som stöd och grund för sitt arbete i aktuella forum. Studentrepre-
sentanterna ska känna till innehållet och använda sig av dokumentet i så stor 
utsträckning som möjligt.  

Åsiktsdokumentet ska vara ett relevant dokument och användas aktivt. Det 
har en generell karaktär då det ska bidra med kontinuitet i organisationen. 
Åsiktsdokumentet är uppdelat i fem lika viktiga områden: inledning, ut-
bildningskvalitet, studiesociala frågor, rättssäkerhet och studentinflytande 
Till varje område efter inledningen följer en övergripande presentation av 
Karlstad Studentkårs ställningstagande i frågan. Följt av en lista med specifi-
cerade punkter som bör uppfyllas eller bevaras i framtiden. Området som 
behandlas först, inledningen, genomsyrar hela studentkårens verksamhet 
och ska tas i beaktning i varje område av verksamheten. 
 
Likabehandlingspolicyn är Karlstad Studentkårs (KS) styrdokument gällande 
likabehandling. Den är framtagen för att skapa riktlinjer och rutiner för hur 
KS hanterar trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier. Som stu-
dentkår så arbetar vi för alla studenters bästa, och vårt huvuduppdrag är att 
bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningen och förutsättningar för 
studier vid Karlstads universitet (KAU)

Vår organisation och verksamhet finns tills för alla studenter vid KAU oavsett 
kön, könsidentitet eller könsuttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan 
trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder. Jämställ-
dhet, tillgänglighet och lika villkor är viktiga förutsättningar för gemenskap, 
utveckling och välmående. Vi ska vara en plats där var och en kan må bra, 
vara sig själv och utvecklas. Och vi ska utgöra en miljö där man kan känna 
sig trygg, både fysiskt och psykiskt. 
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Därför har vi nolltolerans mot all form av direkt eller indirekt diskriminering, 
exkludering, missgynnande, trakassering eller kränkning på grund av kön, 
könsidentitet eller könsuttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan tro-
suppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder. Kränkande 
särbehandling och mobbning är något som inte heller accepteras.  

Miljöpolicyn reglerar Karlstad Studentkårs (KS) synsätt och arbete med mil-
jöfrågor. KS arbetar aktivt med miljöfrågor och ska arbeta för att säkerställa 
en hälsosam och god livsmiljö för nuvarande och kommande generationer 
samt en hållbar resursförbrukning.  

Studentkåren ska vara en proaktiv organisation i miljöfrågor och arbeta för 
att minimera sitt klimatavtryck samt verka för att ökad kunskapsbildning 
kring hållbar utveckling. Hållbar utveckling innebär att nuvarande och kom-
mande generationer ska säkerställas en hälsosam och god miljö, ekonomisk 
och social välfärd samt rättvisa. Utbildning, forskning, samverkan och stöd-
funktionernas arbete ska genomsyras av detta. Karlstad Studentkår anser 
att alla aspekter av hållbarhet är centrala för samhället.
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Programrådssuppdragen är bland det viktigaste som Karlstad 
studentkår ansvarar för. Eftersom du inte bara för din egen talan, 
utan också dina medstudenters. Vi hoppas att du har hittat svar 
på dina frågor i denna handbok. Återstår det frågor är du varmt 
välkommen att kontakta utbildningspolitiskt ansvarig på utbild-

ning@karlstadstudentkar.se. 
  

Att vara programrådsrepresentant är en förmån Karlstad Stu-
dentkårs medlemmar har, vi är glada att du valde att engagera 

dig för studenternas bästa!  
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4 kap Sammanträdesordlista
Acklamation  

Beslutet tas utan formaliserad omröstning med rösträkning. Ledamöterna svarar 
ja antingen på frågan om man är för eller på frågan om man är emot att godta det 
föreslagna beslutet.  

Adjungering 

Att låta någon utomstående, det vill säga en person som inte är medlem i organet, 
delta vid ett möte. 

Ajournering  

Mötet skjuts upp till ett senare tillfälle. 

Beredning  

Framtagande av faktaunderlag i en fråga, som sedan diskuteras bland ledamöterna.  

Beslutsmässig  

Ett organ är beslutsmässigt när det uppfyller stadgarnas krav för hur många av le-
damöterna som måste finnas närvarande för att man ska kunna fatta beslut. 

Bordläggning  

Beslutet skjuts upp till nästa sammanträde. Exempelvis kan man bordlägga ett valären-
de där det inte finns någon kandidat till den aktuella posten.  

Dagordning  

Talar om vilken nämnd/styrelse som ska sammanträda, plats och tid, samt en lista över 
de ärenden som ska tas upp vid sammanträdet.  

Delegation  

Överflyttning av beslutanderätt. En nämnd kan till exempel överlåta på en anställd att 
bestämma vissa saker.  

Föredragande  

Den som redogör för ett ärende och ger förslag till beslut.  
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Föredragningslista  

Se Dagordning  

Interpellation  

En skriftlig fråga från en ledamot till ordföranden i en nämnd. Svaret ska också vara 
skriftligt och tas upp vid ett senare sammanträde.  

Justering  

Ett protokoll ska alltid justeras. En eller flera av ledamöterna utses att justera, det vill 
säga intyga att protokollet stämmer med vad som hände under sammanträdet genom 
att signera protokollet. Detta är alltså ett slutligt godkännande av hur protokollet ska 
formuleras. Beslut träder i kraft först då protokollet justerats.  

Jäv  

Kan uppstå om någon av ledamöterna eller en närstående till ledamoten är personli-
gen berörd av ett ärende och ledamoten därmed inte bedöms vara tillräckligt objektiv. 
Om så är fallet får hen lämna rummet när ärendet behandlas.  

Kallelse  

Skickas vanligen till en nämnds ledamöter crika en vecka före sammanträdet. I 
kallelsen talas om var och när sammanträdet äger rum. Vanligtvis skickas en föredrag-
ningslista som talar om vilka ärenden som ska behandlas ut tillsammans med kallelsen.  

Omedelbar justering 

När styrelsen eller nämnden inte anser sig kunna vänta på att protokollet ska hinna 
justeras enligt ovan kan man fatta beslut om att en punkt är omedelbart justerad och 
därmed giltig.  

Propositionsordning  

Det sätt som ordföranden lägger fram förslagen till omröstning på. Om det finns mer 
än två förslag till beslut i ett ärende kan det ha stor betydelse i vilken ordning förslagen 
ställs mot varandra. Förslagen ska utformas så att de kan besvaras med ja eller nej.  

Protokoll  

Skriftlig redogörelse, vanligtvis uppdelad i paragrafer (§), över vilka som deltagit och 
för vad som förekommit och beslutats vid sammanträdet.  
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Protokollsanteckning  

När en ledamot vill ha en särskild förklaring av exempelvis sitt eget agerande eller 
någon anmärkning tagen till protokollet. Lämnas oftast in skriftligen.  

Remiss 

Utsändande av förslag för bedömning och yttrande från till exempel UKÄ, student-
kåren, rektor. Detta ger alltså organet (nämnden/gruppen) en chans att yttra sig i 
ärendet.  

Reservation  

Då en ledamot anmäler att hen är emot det beslut som organet fattat. Eventuella res-
ervationer ska alltid tas till protokollet.  

Valberedning  

Särskilt utsedd grupp med uppgift att ta fram kandidater till olika poster och  
uppdrag exempelvis ordinarie styrelseledamöter, ersättare, revisorer med flera.  

Votering  

Omröstning (med rösträkning). Om någon begär votering ska rösterna räknas och tas 
med i protokollet.  

Yrkande  

Att göra ett yrkande innebär att en ledamot vill ha till stånd en ändring i huvudförslag-
et. Ett yrkande är alltså ett förslag till beslut. Formella yrkanden kan vara begäran om 
ajournering, bordläggning med mera. Materiella yrkanden avser ställningstagande i 
sakfrågor, till exempel bifall eller avslag.  

Återremiss  

Då nämnden skickar tillbaka ärendet för ny beredning. Ärendet ska då utredas på nytt 
innan det tas upp i organet igen. 

Äska  

Begära, anhålla om. Oftast används ordet i betydelsen ”anhålla om pengar” (exempel-
vis för finansiering av projekt eller liknande).  

Överklagande  

Ett beslut som tagits kan i vissa fall då det är fråga om myndighetsutövning mot en-
skild överklagas hos högre instans av den som utsatts för beslutet. I högskoleförord-
ningen finns en lista på fall där ett överklagande kan vara motivera 


