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Inledning
Denna policy utgér Karlstad Studentkars (KS) styrdokument gallande

likabehandling. Den ar framtagen for att skapa riktlinjer och rutiner for hur KS

hanterar trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier.



Som studentkar sa arbetar vi for alla studenters basta, och vart
huvuduppdrag ar att bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningen och
forutsattningar for studier vid Karlstads universitet (KAU). Var organisation
och verksamhet finns tills for alla studenter vid KAU oavsett kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan

trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Jamstalldhet, tillganglighet och lika villkor ar viktiga forutsattningar for
gemenskap, utveckling och valmaende. Vi ska vara en plats dar var och en
kan ma bra, vara sig sjalv och utvecklas. Och vi ska utgéra en miljé dar

man kan kanna sig trygg, bade fysiskt och psykiskt.

Darfor har vi nolltolerans mot all form av direkt eller indirekt diskriminering,
exkludering, missgynnande, trakassering eller krankning pa grund av kon,
konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhoérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Krankande

sarbehandling och mobbning ar nagot som inte heller accepteras.

Denna policy omfattar hela KS verksamhet och de
organisationerna eller sammanslutningar darunder. Dar
innefattas student-, och intresseféreningar, arbetsgrupper,
utskott, sektioner samt projektgrupper. Denna policy omfattar
aven personer som representerar KS samt alla arrangemang

som anordnas av KS, i KS namn, eller i KS lokaler.



Rutiner och riktlinjer

Har foljer ett antal punkter som ar ténkta att vagleda
organisationen och de berdrda parterna i arbetet med att

undersdka och atgarda en handelse.

Utgangspunkten for alla slags atgarder ar den enskilda
personens upplevelse av ovardig behandling. Det ar
enbart individen sjalv som kan bedéma var gransen gar for
hens personliga vardighet. Denna upplevelse ska inte
ifragasattas. Syftet med en utredning vid kAnnedom om
krakningar ar att férhindra att nagot liknande hander igen

och att den drabbade far en vardig upprattelse.

Om det hander dig

o Markera att beteendet ar o6nskat genom att saga ifran
eller att be nagon annan saga ifran. Det ar inte ditt fel att
du blir missgynnad, trakasserad eller krankt. Du har ratt
att sdga ifran om sadant du anser ar missgynnande,

krankande eller obehagligt.

o Att sOka stdd och tala med nagon i din narhet som du
kanner fortroende for. Utdver detta, informera din
narmaste chef, huvudansvarig eller skyddsombud om
problemet. Nar KS far kannedom om trakasserierna

startar en likabehandlingsgrupp genast en utredning.

o Tank pa att dokumentera det som hant sa tydligt som
mojligt. Klockslag, datum, vad som hande, vittnen och
sa vidare. Det underlattar nar handelsen sedan ska

utredas.



Om du far veta

o Tank pa bemotandet och behandla personen med respekt.
Utga ifran att den drabbades version av handelsen ar riktig
och sann utifran hens perspektiv. o Stall fragor for att fa

klarhet i vad som faktiskt hant.

o Koppla skyndsamt in ansvarig person eller hanvisa till en
Iamplig kontaktperson om du sjalv inte kommer hantera

arendet.

o Sakerstall att du har personens medgivande innan du kopplat
in ytterligare insatser. Respektera 6nskemal och anonymitet i

storsta mojliga man.

Om du sjalv hanterar arendet vidare

o Fdrklara sakligt utan att vacka orealistiska

férhoppningar om vad som kan goras.

o Diskutera alternativ for fortsatt handling. Beskriv vilka
personer och instanser som kan hjalpa till att 16sa

situationen och lamna stod.

o Dokumentera vad som sagts och hur ni ska ga vidare.

Kontrollera att ni ar 6verens om vad som dokumenterats.

o Skapa en bild av situationen genom att tala enskilt
med var och en av de inblandande, eller gér berérda

funktioner uppmarksamma pa handelsen.

Rutiner for hantering av arendet

1. Likabehandlingsgruppen informeras om arendet.



2. Likabehandlingsgruppen pabdrjar behandling av
arendet. Om nagon i gruppen har en nara relation
till anmalaren eller den anmalde far denna inte

delta i handlaggningen.

3. Likabehandlingsgruppen bjuder in anmalaren till

mote for att ta reda pa vad som har hant.

4. Likabehandlingsgruppen bjuder darefter in den
anmalde till mote. Syftet ar att ta reda pa den

anmaldes forhallning till anklagelserna.

a. Samtliga uppgifter ska dokumenteras. Det
ar dock mycket viktigt att se till sekretess

och de inblandades integritet.

b. Namn och innehall i dokumentationen far
bara delas med de som deltar i

utredningen.

5. Likabehandlingsgruppen overlagger darefter internt
och beslutar om eventuella atgarder i enlighet med
stadgarna. Ett férslag till beslut tas fram och

presenteras till karfullmaktige (FUM).

a. Om utredningen anser att trakasserierna ar
av sa allvarlig karaktar att det kan finnas
brottsmisstanke ska arendet dverlamnas till
polismyndigheten och foljas upp av
gruppen. Gruppen har dock kvar ansvaret
att utreda handelsen och vidta

forebyggande atgarder.



6. FUM meddelar anmalaren och den anmalde om
beslutet och verkstallande av eventuella atgarder.

Det ar FUM som tar emot eventuell dverklagan.

7. Likabehandlingsgruppen sammanstaller sedan en
rapport med beslut om formella och informella

atgarden. Rapporten formedlas till styrelsen.

a. Utifran rapporten kan en anmalan goras till
DO eller Polis. Paverkar trakasserierna KS
organisation i sadan omfattning att nagot
behover férandras i den, inleds en ny

utredning med detta i fokus.

b. En tillsdgelse och uppmaning kan i manga

fall vara ett effektivt forsta steg.

8. Styrelsen foljer upp for att kunna utfora ett
férebyggande arbete s3 att liknande saker inte

sker i framtiden.

a. Alla utredningar ska foljas upp for att

sakerstalla att trakasserierna inte fortsatter.



Kontaktlista

Uppdaterad
2025-07-14.

Karlstad Studentkar

Ordférande
Kanslichef

Skyddsombud

Karlstads universitet

Studenthalsan

Universitetskyrkan

Sakerhetschef

Lika
villkor

Tuva Sandberg 070 780 79 92
ordfarande@karlstadstudentkar.se

Andreas Carlsson 070 780 79 94
kanslichef@karlstadstudentkar.se

Erik Diaz Milla 070 780 79 90
studentombud@karlstadstudentkar.se

studenthalsan@kau.se Boka
tid for stod:
www.kau.onlinebooq.se

Cristoffer Forssander

054 700 14 92
cristoffer.forssander@kau.se
Rum 3C 320

Berith Rannberg

070 871 98 65
Berith.rannberg@kau.
se

Elsa Wangestam och Lisa Dalgren
070 149 44 96
likavillkor@kau.se


http://www.kau.onlinebooq.se/
http://www.kau.onlinebooq.se/

Externa resurser

Trygghetscenter 054 540 10 80
trygghetscenter@karlstad.se
Drottninggatan 30, 652 25 Karlstad

Alla Kvinnors Hus 054 18 30 34
kvinnojouren@akhkarlstad.se
www.karlstadskvinnojour.se

Brottsofferjouren 054 18 28 88
info@varmland.boj.se
www.warmland.boj.se

DO 08 120 20 700
do@do.se www.do.se

Polisen Karlstad 112
114 14
registrator.bergslagen@polisen.se
Infanterigatan 22, 653 40 Karlstad

Definitioner

Kon som begrepp innebar att nagon ar kvinna eller man. Foérbudet mot
konsdiskriminering omfattar ocksa personer som planerar att andra eller

har andrat sin konstillhérighet.

Konsidentitet eller konsuttryck avses i lagen att nagon inte definierar sig som
kvinna eller man eller genom sin klader (eller pa annat satt) ger uttryck for att
tillhéra ett annat kén an det som registrerats fér hen vid fédelsen. Begreppen
omfattar dels en persons mentala eller sjalvupplevda koénsbild, dels hur nagon
utrycker det som kan kallas personens sociala kén, till exempel genom klader,

kroppssprak, smink eller frisyr.


http://www.karlstadskvinnojour.se/
http://www.karlstadskvinnojour.se/
http://www.warmland.boj.se/
http://www.warmland.boj.se/
http://www.do.se/
http://www.do.se/

Etnisk tillhorighet menas en individs nationella och etniska ursprung, hudfarg
eller annat liknande forhallande. Nationellt ursprung betyder att personer har
samma nationstillhérighet, som till exempel finlandare, polacker eller svenskar.
Etniskt ursprung innebar att personer har ett relativt enhetligt kulturmoénster.
Som exempel kan ndmnas att en person tillhér nagon av de nationella
minoriteterna sdsom samer och romer. Alla manniskor har en eller flera etniska

tillhdrigheter.

Religion eller annan trosuppfattning avses religiésa askadningar som
exempelvis judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar
sadana Overtygelser som har sin grund i eller samband med en religids
askadning, till exempel buddism, ateism och agnosticism. Politiska askadningar
och etiska eller filosofiska varderingar som inte har samband med religion

omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.

Funktionsnedsattningar innebar en nedsattning av fysisk, psykisk eller
intellektuell funktionsférmaga. Det ar alltsa nadgot som en person har, inte nagot
som en person ar. En funktionsnedséattning kan markas mer eller mindre i olika
situationer som till exempel allergier, dyslexi, hérsel-, och synskador med mera.
Tillfalliga begransningar av en persons funktionsférmaga ar inte en

funktionsnedsattning i diskrimineringslagens mening.

Sexuell laggning definieras i lagen som homosexuell, heterosexuell och

bisexuell 1dggning.

Alder innebér uppnadd levnadslangd. Alla manniskor, oavsett alder omfattas av

lagens skydd mot diskriminering.

Diskrimineringslagen stammar ur FN:s forklaring om de manskliga
rattigheterna. | den forsta artikeln formuleras den manniskosyn och vardegrund
som ligger till grund for diskrimineringslagen: "Alla manniskor ar fédda fria och i
lika varde och rattigheter.” | korthet ar diskriminering nar en manniskas
vardighet kranks, eller nar hon inte far samma rattigheter och majligheter som

andra.



Trakasserier kallas det nar ndgon gor eller sdger nagot som kranker nagon
annans vardighet och det hanger samman med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Det kan vara slag, knuffar, hot, 6knamn, utfrysning,
miner, lappar, SMS och sa vidare. Det ar aven trakasserier om beteendet
kopplat till att en familjemedlem har en viss sexualitet, alder och sa vidare. Nar
den som utsatts gor det tydligt att beteenden inte ar valkommet, och den som

utsatter anda fortsatter med beteendet, da blir det trakasserier i laglig mening.

Sexuella trakasserier ar krédnkningar som anspelar pa sex. Det kan
exempelvis vara tafsande, skamt, férslag och blickar. Det &r den som utsatts
som avgor om beteendet ar ovalkommet och krdnkande. Nar den som utsatts
gor det tydligt att beteenden inte ar valkommet, och den som utséatter &nda

fortsatter med beteendet, da blir det trakasserier i laglig mening.

Repressalier &r en sorts bestraffning. Det kan vara nar nagon i organisationen
behandlar nagon annan negativt pa grund av att den personen har anmalt

diskriminering eller berattat om att den blivit utsatt for trakasserier.

Krankande sarbehandling avser handlingar som kranker nagons vardighet,
men som inte har koppling till ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna. Det
kan exempelvis vara krankningar med koppling till individens kroppsstorlek eller
socioekonomiska status. Det kan handla om beteenden som syftar till att stéta

ut, skada eller fornedra en individ.

Mobbning kan utvecklas till féljd av upprepade krankningar. Mobbning
definieras vanligen som aterkommande negativa handlingar éver en tidsperiod
riktade mot enskilda eller en grupp. | definitionen ingar ocksa att det rader en
obalans i makt mellan dem som mobbar och den som blir mobbad och att
handlingarna leder till att den som mobbas stélls utanfér den sociala

gemenskapen.
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